T-Lanoua resencia

> Presencia

OBJETIVOS
El control de presencia es la herramienta con la que podemos realizar un seguimiento de los empleados de una empresa. En este pro-

ceso obtendremos informacion de cumplimiento de horarios de trabajo, indices de puntualidad, nimero de horas trabajadas, ... Este segui-
miento se hace indispensable a la hora de confeccionar las néminas de los empleados.

CARACTERISTICAS

Control de presencia es la aplicacion que nos permite gestionar la informa-

cion referente al control de presencia de los empleados, para ello utilizaremos el
mecanismo del control de acceso, usado para hacer un seguimiento de los usua-

rios de las instalaciones. Con muy poco esfuerzo podremos realizar tareas como:

> Consultas individualizadas (por empleado) o en conjunto.
> Consultas por cualquier periodo temporal (dia, semana, mes, afio,...).

> Consulta de entradas y salidas de los empleados.
> Cdlculo total de horas trabajadas.

> Definicion de horarios de trabajo de los empleados, que luego nos permitiran
saber la diferencia entre las horas de trabajo tedricas y horas reales trabajadas.

> (Calculo de indices de puntualidad.

> Asistente para regularizar descuadres de horas.
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